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      ЦЕНТЪР ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ – 

               ОБЩИНСКИ ДЕТСКИ КОМПЛЕКС – КОЗЛОДУЙ 

Козлодуй 3320, п.к.9, тел./факс 0973/8 04 09, e-mail: odk_bumerang@abv.bg 

 
 Приложение към Стратегията 

ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ 

ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ (2021-2025) 

НА ЦЕНТЪР ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ – ОБЩИНСКИ ДЕТСКИ КОМПЛЕКС, ГР. КОЗЛОДУЙ  

  
 

Планът за реализация на  Стратегията за развитие ЦПЛР - ОДК Козлодуй е съгласуван с целите на Стратегията на Европейския съюз 

за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж, „Европа 2020”, Националната стратегия за учене през целия живот, Закона за 

предучилищното и училищно образование и конкретно с Държавните образователни стандарти по чл. 22 от ЗПУО. 
 

  

Дейности 

Отговорни лица, институции 

и организации Срокове 

 

Финансиране 

         

Индикатори 

срок отговорник 

 

Дейност 1. АДМИНИСТРАТИВНО  УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ 

  

1.1. Създаване и  
актуализиране вътрешна 

нормативна уредба за 

изпълнение дейностите.  

Септември 
2024 г. 

 

 

Директор Не изисква 
средства 

Актуализирани вътрешни 
нормативни актове 

 

1.2. Адаптиране на политики 
за постигането на 

образователните цели 

спрямо ЗПУО. 

Септември 
2024 г. 

 

 

 Директор; 
 Педагогически 

съвет. 

Не изисква 
средства 

Разработени актуални 
вътрешни нормативни 

актове 

 

1.3. Изработване и 

утвърждаване на 

цялостната концепция за 

Септември, 

2024 г. 

 Не изисква 

средства 

Разработени и утвърдени 

нормативни документи, 

обезпечаващи учебната 
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осъществяване на обща 
подкрепа- учебни 

програми, планове, 

графици.  

2024/2025 г. 

1.4. Изграждане на екипи за: 

 Подкрепа за 

личностно развитие на 

детето и ученика в 
областта на общата 

подкрепа;  

 Подкрепа за 
личностно развитие на 

детето и ученика в 

областта на 

допълнителната 
подкрепа;  

 Изграждане на 

позитивен 
организационен 

климат, утвърждаване 

на позитивна 
дисциплина и работа с 

родителите; 

 Осъществяване на 

методическа подкрепа 
и участие в 

разработване на 

проекти;  
 Популяризация на 

дейностите и връзки с 

обществеността. 

Октомври, 

2024 г. 

 Педагогически 

съвет; 

 Екипи. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Не изисква 

средства 

 

 Изграден екип за  

подкрепа за личностно 

развитие на детето и 
ученика в областта на 

общата подкрепа; 

  Изграден екип за 
подкрепа за личностно 

развитие на детето и 

ученика в областта на 

допълнителната 
подкрепа;  

 Изграден екип за 

изграждане на 
позитивен 

организационен климат, 

утвърждаване на 
позитивна дисциплина 

и работа с родителите; 

 Изграден екип за 

осъществяване на 
методическа подкрепа и 

участие в разработване 

на проекти; 
 Изграден екип за 

популяризация на 

дейностите и връзки с 
обществеността. 

1.5. Ясно дефиниране на 

системата от индикатори 

за контрол и 
инспектиране на ЦПЛР – 

ОДК. 

Септември, 

2024 г. 

 Директор;  

 Педагогически 

съвет. 

Не изисква 

средства 

Разработени индикатори за 

контрол и инспектиране на 

ЦПЛР – ОДК. 
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1.6. Запознаване със 
Стандарта за 

инспектиране и изготвяне 

на вътрешна система за 
ефективен мониторинг  и 

контрол.  

2024-2025 г.  Директор;  
 Педагогически 

съвет. 

Не изисква 
средства 

Изготвена вътрешна 
система за ефективен 

мониторинг  и контрол 

1.8. Привличане на 

алтернативни източници 
за финансиране от работа 

по проекти и програми, 

дарения, спонсорство и 
др. 

При 

възможност 

 Директор 

 Екип по 
разработване 

на проекти 

 

Не изисква 

средства 

Брой договори за 

привличане на 
алтернативни източници за 

финансиране 

 

Дейност 2: ОБРАЗОВАТЕЛНО – ВЪЗПИТАТЕЛНИ  ИНИЦИАТИВИ 

2.1. Обновяване базата данни 
на децата и учениците в 

групите, набиране на нови 

участници. 

2020 - 2025 г.  Директор;  
 Педагогически 

екип.  

Не изисква 
средства 

Брой формирани групи и 
школи 

2.2 Иницииране на 

художествено – 

творчески, хуманитарни,  

екологични и спортни, 
дейности в областта на 

общата /допълнителната/ 

подкрепа. 

2020 - 2025 г. 

 

 Директор;  

 Педагогически 

екип. 

Не изисква 

средства 

Брой проведени 

мероприятия, инициативи и 

участия на групи 

 

2.3. Участие в местни, 

национални и 

международни конкурси, 

концерти, изложби, 
пленери. 

Постоянен  Директор; 

 Педагогически 

екип. 

Средства от 

бюджета и 

община 

Козлодуй 

 Брой участия; 

 Брой награди и 

класиране на призови 

позиции. 

2.4. Участие в специализирани 

научно – изследователски  
дейности в областта на 

Приобщаващото 

образование. 

Постоянен  Директор; 

 Педагогически 
екип. 

Средства от 

бюджета и 
община 

Козлодуй 

Брой участия 
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Дейност 3. КВАЛИФИКАЦИЯ 

3.1. Планиране, реализиране и 

документиране на 
квалификационната 

дейност за 

педагогическите 

специалисти на 
вътрешно-

институционално ниво. 

Постоянен  Директор; 

 Педагогически 
съвет. 

1,2 % от 

бюджета или 
съгласно КТД 

 Относителен дял (%) на 

педагогическите 
специалисти, участвали 

през календарната 

година в продължаваща 

квалификация; 
 Относителен дял (%) на 

педагогическите 

специалисти, участвали 
през календарната 

година в 16 учебни 

часа;  
 Относителен дял (%) на 

педагогическите 

специалисти, участвали 

през календарната 
година в дългосрочни 

обучения над 60 учебни 

часа по видове 
образователни 

институции.  

3.2. Запознаване на 

педагогическите 
специалисти с Наредбата 

за статута и 

професионалното 
развитие на учителите, 

директорите и другите 

педагогически 

специалисти. 

2024 г. Директор Не изисква 

средства 

Проведен педагогически 

съвет и обучение на 
педагогическия екип. 

 

3.3. Проучване на нагласите и 

потребностите от 

квалификация на 
персонала и провеждане 

Септември, 

ежегодно 

 Директор; 

 Педагогически 

екип. 

Не изисква 

средства 

Брой проведени работни 

срещи 
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на ефективни обучения с 
доказан резултат, 

съобразно придобитите 

нови компетентности. 

3.4. Изработване на План за 

квалификация, съобразен 

с изискването 

педагогическите 
специалисти. 

Септември, 

ежегодно 

 Директор; 

 Педагогически 

екип. 

Не изисква 

средства 

Изработен план  

 

3.5. Насочване повишаването 

на квалификацията на 
конкретния 

педагогически 

специалист към 

напредъка на децата и 
учениците, вкл. и в 

дигитална среда.  

Постоянен  Директор; 

 Педагогически 
екип. 

Не изисква 

средства 

Брой проведени обучения 

на конкретните 
педагогически специалисти, 

с насоченост към напредъка 

на децата и учениците, вкл. 

и в дигитална среда. 

3.6. Планиране, реализиране и 
документиране на 

квалификационна 

дейност за 

педагогическите 
специалист, проведена от 

други институции. 

Начало на 
учебна 

година 

Директор Не изисква 
средства 

Брой проведени обучения в  
квалификационната 

дейност за педагогическите 

специалисти, проведени от 

други институции  

3.7. Споделяне на ефективни 

практики, партньорство с 
аналогични организации 

и  доброволческа дейност 

в областта на повишаване 
компетенциите в 

Приобщаващото 

образование.  
 

Постоянен Всеки 

педагогически 
специалист 

Не изисква 

средства за 
вътрешни 

практики и 

командировъчни 
в зависимост от 

мястото на 

посещения 

 Брой проведени 

съвместни срещи с 
учители-новатори; 

 Брой реализирани 

дейности  за 
повишаване на 

компетенциите в 

партньорство с 
аналогични 

организации; 

 Брой доброволчески 

дейности в областта на 
Приобщаващото 
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образование. 

3.8. Изграждане на механизъм 

за популяризиране на 

добрия педагогически 
опит, базиран на 

обучението и на 

повишената 

квалификацията на 
персонала в областта на 

Приобщаващото 

образование.  

2024 г. Директор Не изисква 

средства 

Изграден механизъм за 

популяризация: 

 Брой публикации  в 
специализирани 

издания, медийното и 

интернет 

пространството; 
 Брой презентации пред 

аналогични общности и 

образователни 
институции; 

 Брой участия в 

академични форуми  в 

областта на 
Приобщаващото 

образование. 

 


